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Secretaría Técnica
DIOMEDES Health Care Consultants SA
Tel:  93.590.22.79
Fax: 93.590.22.57
Ctra. de Terrassa, 121
08191 Rubí (Barcelona)
e-mail: infodiomedes.es@diomedes.de

Solicitud de inscripción al “Curso para Coordinadores
de Trayectorias Clínicas” que tendrá lugar en Barce-
lona el 9 de octubre de 2007.

Hoja de inscripción
Teléfono de información 93.590.22.79

Barcelona
9 de octubre de 2007

Curso para
Coordinadores
de Trayectorias
Clínicas

1ª Edición

CCuurrssoo

CUOTA DE INSCRIPCION
La cuota por participante es de 350 euros 
(+ 16% IVA). Incluye: Acceso a las ponencias,
Documentación, Diploma de asistencia, Café-
Pausa y Comida de trabajo.

RESERVA DE PLAZA
Para realizar la reserva de plaza envíe los
datos solicitados en la hoja de inscripción.
Una vez recibidos los datos del participante,
le será confirmada la disponibilidad de plaza
así como los pasos a seguir para la confirma-
ción y pago de la reserva.

CANCELACIONES
Cualquier cancelación de la inscripción
deberá hacerse por escrito y remitirse por fax.
Se aplicará el 50% de reembolso si la cance-
lación se produce 11 00 días antes de la cele-
bración del evento.

Información

SEDE
Hotel Eurostars Anglí
Anglí, 60
08017 Barcelona
www.eurostarshotels.com

Localización:

INSCRIPCIÓN

* Facilite datos adicionales en caso de ser necesarios

www.diomedes.es

Plazas limitadas (sólo 15 plazas)



DOCENTESCONTENIDOSPRESENTACIÓN

Uno de los temas más debatidos en la bibliografía
médica es la variabilidad de la práctica clínica. Se pue-
de afirmar que existe una variabilidad justificada de la
práctica, como consecuencia de la individualidad de
cada caso clínico, y una variabilidad no justificada deri-
vada de los aspectos organizativos, del conocimiento y
de la actitud de los profesionales.

La estandarización de los procesos surge como conse-
cuencia de esta variabilidad no justificada, y pretende
asegurar que los procesos asistenciales se lleven a
cabo manteniendo pautas de actuación homogéneas
con niveles de calidad óptimos. 

Como respuesta a esta realidad surgen distintas propu-
estas de estandarización que permiten disminuir la
variabilidad de la práctica, siendo las trayectorias clí-
nicas una de ellas. 

Las trayectorias clínicas son un instrumento de gestión
clínica que facilita la atención sistemática y multidisci-
plinar del paciente. Se definen como planes asistencia-
les que se aplican a los pacientes que están en una
determinada situación clínica y dentro de un marco
temporal concreto. Especifican de una manera estan-
darizada y secuenciada las intervenciones de todos los
miembros del equipo asistencial en cada proceso.

Uno de sus objetivos es la mejora de la calidad de la
atención asistencial, facilitando la coordinación, desa-
rrollo, monitorización y evaluación para la mejora de un
proceso determinado.

El formato favorece la implicación y coordinación de las
diferentes disciplinas, optimizando la comunicación y  el
compromiso del paciente.

La estandarización posibilita el registro de las variacio-
nes de cada estándar, derivadas de la individualización
del proceso y la evolución del propio paciente, facilitan-
do la medición de la actividad asistencial en función de
los resultados y estableciendo concordancias entre lo
previsto y lo real.

Este Curso muestra las diferentes fases para elaborar,
implantar y evaluar las trayectorias clínicas y qué ele-
mentos claves deben tenerse en cuenta para la coordi-
nación de un proyecto de estas características.  

Ascensión García 
Coordinadora del Curso

Módulo 1: Coordinación del proyecto
• Situación actual de las Trayectorias Clínicas (TC) 
• Liderazgo / Estrategias de la dirección
• Gestión de proyectos 
• Cambio de la cultura organizativa: gestión del cambio 
• Papel del coordinador

- Coordinación de grupos de trabajo
- Conducción de reuniones
- Trabajo equipo multidisciplinar: Estrategias de con-
senso      

• Recursos para el proyecto: humanos y materiales
• Plan de comunicación
• Análisis de riesgos

Módulo 2. Metodología de diseño e implantación
de trayectorias clínicas
• Análisis del proceso / audit interno 
• Elaboración   

- Fases de elaboración
- Diseño documentación / Matriz TC / Formatos
- Documentos de registro: Validación, Variaciones
- Integración en la documentación clínica
- Documentos de soporte
- Aplicaciones informáticas          

• Implantación 
- Puntos clave para el éxito
- Seguimiento inicial en la implantación

Módulo 3. Seguimiento y evaluación de las TC
• Evaluación

- Seguimiento continuo
- Análisis de variaciones
- Indicadores
- Análisis de los datos
- Gestión de resultados
- Estudios de impacto

• Experiencia reales: 
- Hospital de l’Esperança
- Hospital General de l’Hospitalet
- Hospital de Mataró

• Actualización y revisión de las TC
- Revisiones bibliográficas
- Soporte MBE

• Implicación de los pacientes: Trayectorias de pacientes   
• Control de Calidad. 

- Instrumentos de evaluación de TC
- Integrated Care Pathways Appraisal Tool (ICPAT)
- Clinical Pathways Self Evaluation Tool (CPSET)        

Coordinadora:

Sra. Ascensión García Mantas
Staff Dirección de Enfermería
Consorci Sanitari del Maresme
Hospital de Mataró
Mataró / Barcelona

Docentes:

Sra. Dolors Pintado Ferreño
Supervisora de Formación Continuada 
y Desarrollo Profesional
Hospital General de l’Hospitalet
Consorci Sanitari Integral
L’Hospitalet de Llobregat / Barcelona

Dr. Jordi Vilarasau Farré
Adjunto a Gerencia y Coordinador de Calidad
Hospital General de l’Hospitalet
Consorci Sanitari Integral
L’Hospitalet de Llobregat / Barcelona

Sra. Mª Jesús Villares
Jefa de Calidad
Hospital de l’Esperança
IMAS (Instituto Municipal de Asistencia Sanitaria)
Barcelona

Dr. Ricard Rosique Jové
Consultor Senior 
Diomedes Health Care Consultants 
Rubí / Barcelona

Horario del curso: 9.00 a 17.00 h.


